Teilnahme

Die Forderung richtet sich speziell an kleine
und mittlere Unternehmen aus den elf
Landkreisen der Region Liineburg.

Wenn lhr Unternehmen in einem dieser Land-

kreise ansdssig ist, konnen auch Sie von der
attraktiven Forderung profitieren!
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Kontakt

Sind Sie interessiert?

Noch konnen einige Unternehmen

die groBziigige Forderung nutzen.
Wenden Sie sich fiir ein unverbindliches
Gesprach an:

Dr. Ulrich Schenck Siinje von Helldorff

040-39993656 04131-2233356
schenck@lawaetz.de helldorff@lawaetz.de

Ausgehend von lhrem betriebsspezifischen
Bedarf entwickeln wir Qualifizierungen und
Trainings fiir Thr Unternehmen und fithren
diese mit erfahrenen Trainern durch.

Johann Daniel Lawaetz-Stiftung
Ilmenaustrafie 1
21335 Liineburg
041312233356
www.lawaetz.de

@ Lawaetz-Stiftung

Lawaetz-Stiftung

FIT fiir die Zukunft

durch innovative Kompetenzentwicklung

Steigern Sie den Erfolg lhres Unternehmens -
Werden Sie aktiv!

Nutzen Sie EU-Forderung
zur Stdarkung lhrer Wettbewerbsfahigkeit

Johann Daniel Lawaetz-Stiftung
[ImenaustraBe 1
21335 Liineburg
04131-2233356
www.lawaetz.de
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Was wir leisten

Wir fihren auch in Ihrem Unternehmen
stark geforderte Coachings, Trainings
und Qualifizierungen durch.

Jedes Unternehmen ist einzigartig.

Deshalb werden die konkreten MaBnahmen
passgenau auf lhr Unternehmen
abgestimmt.

Die Spannweite der moglichen Themen ist grof,
z.B. Filhrung, Kommunikation, Zielverein-
barungen, Konfliktmanagement, fachliche
Qualifizierung, Unternehmensziele,
Teambildung, Motivation.

Kleinteilige Lerneinheiten und Lernen im
Prozess der Arbeit sichern den Erfolg der
geforderten Malnahmen und halten den
Aufwand gering.

@ Lawaetz-Stiftung
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lhr Nutzen

Sie haben die Moglichkeit ...

die Wettbewerbsfahigkeit lhres Unternehmens
zu erhohen, Ihre Mitarbeiter zu motivieren und
Ihre Arbeits- und Unternehmensorganisation
zu modernisieren.

Nutzen Sie die Chance ...

Schnittstellen in Ihrem Unternehmen zu
optimieren, Reibungsverluste zu vermeiden
und Ihre Kosten zu reduzieren.

Sie konnen ...

Ihre Performance verbessern, die Beschafti-
gungsfahigkeit lhrer Mitarbeiter nachhaltig
erhdhen sowie |hre Attraktivitat als Arbeitgeber
steigern.

Stimmen unserer Teilnehmer

»Die Inhalte der Workshops, Trainings und
Qualifizierungen sind in der Praxis
gut umzusetzen.

,Toll, dass unsere Chefs so etwas machen.
Das zeigt uns, dass man an uns glaubt.”

»ES geht eine Art 'Welle der positiven
Veranderung' durch unser Unternehmen.*

,Die gegenseitige Wertschatzung ist gestiegen.

»lch bin sicherer in der Fiihrung
meiner Mitarbeiter geworden.“

»Meine Ansagen sind jetzt
konkreter und zielorientierter.“

,»lch bin hochmotiviert und will und kann
das jetzt an meine Mitarbeiter weitergeben.*

»lch werde nicht mehr einfach lospoltern,
sondern nach dem WARUM fragen.*

»lch bin selbstsicherer geworden.*

,lch werde mehr
Eigenverantwortung {ibernehmen.*

»lch fiihre jetzt wertschatzender
und das hat Erfolg!“



